Versorgungswerk TSL

Maldgeschneiderte
Vorsorgelosungen

lhr Vorsprung im Wettbewerb
um gute Mitarbeiter.




Situation

Zukunft sichern, Anreize schaffen

Vorsorge ist eines der dringlichsten Themen unserer
Zeit. Als Unternehmer kdnnen Sie hier weit mehr, als
lhre soziale Verantwortung zu beweisen. Sie schaffen
sich auch ein wertvolles Instrument im Wettbewerb
um Fach- und Nachwuchskrafte.

Wie sicher ist die gesetzliche Rente?

Die gute Nachricht: Wir leben immer langer —und wir bleiben immer ldnger gesund. Die
weniger gute Nachricht: Deswegen muss die gesetzliche Rente fiir zunehmend mehr
Menschen durch immer weniger Berufstétige finanziert werden. Die demografische Ent-
wicklung verscharft die Situation zusatzlich: In den nachsten Jahren werden die Baby-
boomer ins Rentenalter eintreten, wahrend nur noch die geburtenschwachen Jahrgénge
einzahlen.

Die Konsequenz: Die gesetzliche Rente muss zwangslaufig sinken. Gleichzeitig werden
von der verbliebenen Rente immer grol3ere Anteile besteuert —von aktuell 68 %' auf 100 %
im Jahr 2040. Um den Lebensstandard unter diesen Umstédnden halten zu kdnnen,
sind zusatzliche MaRBnahmen dringend erforderlich.

'Stand 2014

Nachwuchs und Fachkrafte werden rar

Gerade im Transport- und Logistikgewerbe kommt noch ein weiterer Aspekt hinzu: Die Zahl
neuer Ausbildungsvertrage fir Speditions- und Logistikkaufleute etwa geht stetig zuriick.
Auch bei den Azubis im Lagerbereich und bei den Berufskraftfahrern sind Riickgange zu
verzeichnen. Gleichzeitig werden in den néchsten Jahren sehr viele Fahrer aus dem Berufs-
leben ausscheiden.? Der Fachkraftemangel aufgrund des demografischen Wandels spitzt
sich weiter zu.

2Quelle: Jahresbericht 2013, DSLV Deutscher Speditions- und Logistikverband e. V.

Umfassende Unterstiitzung

Das Versorgungswerk Transport, Spedition und Logistik (TSL) unterstitzt Unterneh-
men hier auf der ganzen Linie: Mit durchdachten Angeboten zur betrieblichen und
privaten Vorsorge helfen Sie Ihren Mitarbeitern, Versorgungsliicken im Alter zu
schlieBen. Zugleich schaffen Sie attraktive Anreize, um Mitarbeiter zu finden und
zu binden. Und nicht zuletzt bieten wir auch Ihnen maRgeschneiderte Lésungen,
um lhre eigene Vorsorge nach lhren Wiinschen zu gestalten.

Drei Menschen —

drei individuelle Ausgangslagen

Robert K., 36

Berufskraftfahrer

Kurzlich hat Herr K. miterlebt, wie ein
alterer Kollege aufgrund einer Erkrankung
der Halswirbelsdule seinen Beruf auf-
geben musste. Er macht sich Sorgen:
Was, wenn ihm etwas Ahnliches passiert?
Gleichzeitig wird ihm immer klarer,

dass er selbst aktiv werden muss, umim
Alter ausreichend versorgt zu sein.

Jorg F., 49

Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

Jahrelang kam fiir Herrn F. der Betrieb
Tanja W, 31 immer an erster Stelle. Gedanken tber
seine personliche Vorsorge sind dabei
»etwas nach hinten gerutscht”. Kurz vor
seinem Fiinfzigsten drangt ihn seine

Speditionskauffrau

Frau W. hat taglich mit Zahlen zu tun. Frau, dass etwas geschehen muss. Herr F.
Deshalb kann sie sich ausrechnen, wie gros  sucht nun nach einer Vorsorgelosung, die
ihre Versorgungslicke im Rentenalter sich auch betriebswirtschaftlich rechnet.

sein wird. Aber welche Form der betrieb-
lichen oder privaten Vorsorge ist fir sie

am ginstigsten? Frau W. denkt dabei nicht
nur an sich: Als Mutter eines 2-jdhrigen
Sohnes ist ihr die Absicherung von Hinter-
bliebenen genauso wichtig.

Mitarbeiter binden, neue
Krafte finden: Ergreifen Sie
letzt die Initiative!




Lésungen
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Das gute Recht
lhrer Mitarbeiter
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Der Gesetzgeber wiirdigt
die zunehmende Bedeu-
tung der betrieblichen und
privaten Altersversorgung.
Auf Entgeltumwandlung
besteht daher seit 2002 ein
Rechtsanspruch.
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Unsere Konzepte:
maldgeschneidert fir Ihre Branche -
und fir jeden Einzelnen.
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Das Versorgungswerk TSL bietet Ihnen ein umfassendes
Spektrum an individuellen Méglichkeiten zur betrieblichen und
privaten Vorsorge. Einen Vorteil geniel3en Sie dabei immer:
unsere attraktiven Groltkundenkonditionen.

Bei der Ausgestaltung |hrer betrieblichen Altersversorgung  Auch bei der Wahl einer privaten Vorsorgeldsung Betriebliche AItersvorsorge: |mage steigern — Lohnnebenkosten senken

sind Sie vollig frei. Diese kann rein mitarbeiterfinanziert profitieren lhre Mitarbeiter und Sie selbst von unseren

sein (Entgeltumwandlung), rein arbeitgeberfinanziert ~ Vorzugskonditionen. Auf Entgelte, die in eine betriebliche Altersversorgung umgewandelt werden, fallen keine Steuern und Sozialabgaben an.
oder aber es handelt sich um eine Mischform. Davon profitieren nicht nur Ihre Mitarbeiter, sondern auch Sie als Unternehmen.

. . Gehaltsauszahlun Betriebliche Altersvorsorge 'Angenommene 20 % Sozialversiche-
Breite Produktvielfalt des Versorgungswerks TSL 2 rungsbeitrige.

2Angenommene 30 % Grenzsteuersatz,

Einkommen von ca. 26.000 EUR nach

Direktversicherung RiesterRente )
Sozialabgaben ca.’ 20 EUR 0 EUR Grundtabelle.
Ruckgedeckte Pensionszusage BasisRente
Unterstiitzungskasse Ergdanzende BerufsunfahigkeitsPolice Plus Steuer ca.? 30 EUR 0 EUR
“Nur maglich, wenn beim jew. AG eine bAV Selbststandige BerufsunfahigkeitsPolice Plus S 50 EUR 100 EUR

beim TSL eingerichtet wurde. netto  flieBen komplett in die Altersvorsorge

KorperSchutzPolice

Die Vorteile fiir Arbeitgeber Die Vorteile fur Mitarbeiter Individuelle Anlagekonzepte
+ Bindung und Motivation der Mitarbeiter « Sicherung des Lebensstandards im Alter Das Versorgungswerk TSL bietet Ihren Mitarbeitern nicht nur Vorsorgelosungen, die
- Attraktiver Anreiz zur Gewinnung neuer Fach- - Attraktive GrolRkundenkonditionen individuell auf ihre Situation zugeschnitten sind. Auch bei der Kapitalanlage wahlen
und Nachwuchskrafte - Sofortige Steuer- und Sozialversicherungsersparnis’ sie das Konzept, das am besten zu ihren Wiinschen passt. Unsere Losungen liefern
« Imagesteigerung und hohere Attraktivitat als « Hartz-IV-Sicherheit (fir betriebliche Altersversorgung) dabei zeitgemalRe Antworten auf die Herausforderungen der aktuellen Niedrigzins-
Arbeitgeber « Individuelle Ausgestaltung und Erweiterung mdglich phase. Sehen Sie hier zwei Beispiele: .
» Reduzierung von Fluktuations- und Rekrutie- (z. B. Berufsunféhigkeits- oder Hinterbliebenenschutz) ﬁﬁ
rungskosten « Bei vorzeitigem Ausscheiden: Fortfiihrung privat oder Vorsorgekonzept Perspektive:
« Méglichkeit zur Senkung der Lohnnebenkosten durch neuen Arbeitgeber Sicherheit mit Chance VORg%};\éEE;RR‘QE]gUKT
« Geringer Aufwand: Verwaltung und Abwicklung « Freie Auswahl: Kapitalauszahlung, lebenslange Rente .Perspektive” bietet wesentliche Farantien und Sicherheiten, 2014
komplett ausgelagert oder eine Kombination aus beidem verbunden mit einer attraktiven Uberschussbeteiligung. €uro
! Bis zu bestimmten Hochstgrenzen. €iiro
Vorsorgekonzept Index Select: thﬁ%l%

Sicherheit plus Chance
JIndex Select” verbindet die Renditechancen des EURO STOXX 50®
mit einer Garantie auf die einbezahlten Beitrdge.




Versorgungswerk TSL und Allianz

Kompetenz und Sicherheit

an lhrer Seite

Gebuindelte Kraft fir Ihren Erfolg: Hinter dem Versorgungswerk TSL
stehen zahlreiche Verbande und Unternehmen — und die Vorsorge-

experten der Allianz.

Versorgungswerk TSL: Gemeinsam
machen wir uns stark fir Sie

Das Versorgungswerk Transport, Spedition & Logistik
Deutschland e.V. - kurz: Versorgungswerk TSL — ist ein
Zusammenschluss aus zahlreichen Unternehmen und
Verbanden der Transport- und Speditionsbranche. Unser
Ziel ist es, Arbeitnehmer und Arbeitgeber beim Aufbau
einer betrieblichen Altersversorgung zu unterstiitzen.
Ganz nach Wunsch kann diese auch durch private Ver-
sorgungsbausteine erganzt werden.

Daf(r bieten wir Ihnen die ganze Bandbreite an arbeitneh-
mer- und arbeitgeberfinanzierten Lésungen. Sie profitieren
dabei nicht nur von unserer professionellen Abwicklung,
sondern genielen auch die attraktiven GroRkundenkon-
ditionen, die wir fir Sie ausgehandelt haben.

Gute Griinde fiir das
Versorgungswerk TSL

- Attraktive Erganzung der gesetzlichen Vorsorge

- Individuelle Versorgungskonzepte

« Besonders attraktive Grolkundenkonditionen

« Sichere, Giberdurchschnittliche Leistungen

« Einsparung von Verwaltungsaufwand und
Kosten

- Empfohlen und unterstiitzt von den Arbeitgeber-
verbanden

« Beitritt zum Versorgungswerk ist kostenlos

« Keinerlei Verpflichtungen tiber den Vertrags-
abschluss hinaus

Wer kann vom Versorgungswerk TSL
profitieren?

- Logistikfirmen und Guterkraftverkehr

+ Mobel-, Seehafen- und andere Speditionen

« Kurier-, Express- und Paketdienste

« Hafenumschlag

- Verbdnde/Vereinigungen/Organisationen,
in denen die genannten Betriebe organisiert sind

« Einrichtungen zur Aus- und Fortbildung der
Beschéftigten in der Branche

Die Allianz - fiihrend in der
betrieblichen Altersversorgung

80 der 100 groRten Unternehmen Deutschlands ver-
trauen bei der Altersversorgung auf das Know-how
der Allianz. Ihre Experten entwickeln maRRgeschneiderte
Losungen far die unterschiedlichsten Branchen —
und fir jede individuelle Bedarfssituation. Selbstver-
standlich bericksichtigen sie dabei immer die neuesten
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie die aktuellen
Tarifvertrage.

Die fiihrende Stellung der Allianz Lebensversiche-
rungs-AG beruht auf ber 90 Jahren Erfahrung. Dank
ihrer finanziellen Stérke und ihrer soliden Wirt-
schaftskraft stellt sie gerade langfristig angelegte
Leistungen sicher.

,Gut zu wissen,
dass mein Arbeit-
geber auch an
meine Zukunft
denkt.”

Bastian K., 19,
Speditionskaufmann in Ausbildung

Ausgezeichnete
Qualitat

Unabhangige Rating-
Agenturen verleihen der
Allianz und ihren Ldsungen
immer wieder Bestnoten.

Die besten

Allianz Leben

Testsieger

Ausgabe 02/2014

€uro

77 Anbieter im Test

Gute Griinde fir die Allianz

» Finanzielle Starke und Sicherheit des Markt-
fihrers

- Attraktive Gesamtverzinsung des Vorsorge-
kapitals

« Filhrendes Know-how in der betrieblichen
Altersversorgung

« Besonders niedrige Verwaltungskosten

- Hervorragende Kenntnisse der branchenspe-
zifischen Bedrfnisse

» Umfassende Produktvielfalt

+ Malkgeschneiderte Losungen fir jede Bedarfs-
situation

« Langjahrige Zusammenarbeit mit dem Versor-
gungswerk TSL




Jetzt aktiv werden und Zukunft gestalten!

Unterstitzen Sie Ihre Mitarbeiter bei der optimalen Gestaltung lhrer
Vorsorge, steigern Sie die Attraktivitat lhres Unternehmens auf dem
Personalmarkt — und sichern Sie sich auch selbst den Lebensstandard,
den Sie sich im Alter wiinschen!

Wir entwickeln in jedem Fall maldgeschneiderte Losungen, die sich
ganz nach den personlichen Umstanden richten.

Versorgungswerk

Transport, Spedition & Logistik Deutschland e. V.
c/o Allianz Lebensversicherungs-AG
ReinsburgstralRe 19, 70178 Stuttgart

MML--222370 (00) 5.9.14





